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RESOLUCION MNo. 0030
(14 de enero de 2025)

Por la cual se adopta el reglamento interno del comité de conciliacién de la
Empresa Social del Estado Pasto Salud ESE

El Gerente de la Empresa Social del Estado Pasto Salud ESE, en uso de las
facultades que le confiere la Ley 489 de de 1998. El Decreto Unico Reglamentario
1069 de 2015 y articulo 115 y ss de la Ley 2220 de 2022 y,

CONSIDERANDO

CQue con la Ley 2220 de 2022, se expidid el estatuto de conciliacion y se cred el
sistema nacional de conciliacién.

Que el articulo 146 del mencionado estatuto, derogd todas las disposicionas gue
le sean contrarias y especialmente los articulos 24, 25, 35, 47, 498, 50, 51, 52, 53,
59, 61, 62, 63, 64, 65A, 65B, 66, 87, 76, 81, 82, 83, 84, 85, 86, 87 y 89 de la Ley
23 de 1991; 64, 65, 66, 69, 70, 71, 72, 73, 75, 77, B0, 81, B3, B4, BG, 91, 92, 94,
9§, 99, 100, 104, 105, 106, 107, 108, 109 v 110 de |la Ley 446 de 1998, |a Ley 640
de 2001; el articulo 2 de la Ley 1367 de 2008; los articulos 51 y 52 de la Ley 1385
de 2010. El inciso 2° del numeral 6 del articulo 384 y los articulos 620 y 621 de la
Ley 1564 de 2012, el paragrafo 1° del articulo 4° de la Ley 1579 de 2012.

Que el articulo 117 de la Ley 2220 de 2022, dispone:

“Articulo 117. Comités de Conciliacidn. Los Comilés de Conciliacidn son una
instancia administrativa que aciiia como sede de esfudio, andlisis y formulacion de
politicas sobre prevencidn del dafio antijuridico y defensa de los intereses de la
enfidad,

lgualmenle decidira, en cada caso especlfico, sobre la procedencia de la
conciliacidn o cualguier oftro medio altermalivo de solucidn de conflictos, con
sujecion estricta a las normas juridicas sustanlivas, procedimentales y de control
vigentes, evitando lesionar el patrimonio publico. Asimismo, tendré en cuenta las
sentencias de unificacion proferidas por el Consejo de Eslado y la jurisprudencia
de las altas cortes en esla matera.

La decisidn de conciliar lomada en los términos anterores, por si sola, no dara
fugar a investigaciones disciplinarias, ni fiscales, ni al efercicio de acciones de
repelicion contra los miembros del Comité.”

Que mediante resalucion No. 120 del 18 de marzo de 2017, se eslablecen los
lineamientos bajo los cuales se regira el comité de conciliacion de la Empresa
Social del Estado Pasto Salud ESE, definiendo su estructura, funciones y otras
disposiciones.

Que con el proposito de adecuar el funcionamiento del comité de conciliacion de la
Empresa Social del Estado Pasto Salud ESE a la regulacion contenida en la Ley
2220 de 2022, se hace necesario la expedicidn de presente acto administrativo.
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En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

Articulo 1, Adopcidn. Adoptar el reglamento del comité de conciliacidn de la
Empresa Social del Estado Pasto Salud ESE, contenido en los siguientes articulos
del presente acto administrativo,

Articulo 2. Naturaleza. El comité de conciliacién es una instancia administrativa
que actia como sede de estudio, analisis y formulacién de politicas sobre
prevencion del dafio antijuridico y defensa de los intereses de la entidad

Articulo 3. Principios rectores. Los miembros del comité de conciliacion de [a
entidad y los servidores plblicos que intervengan en sus sesiones en calidad de
invitados obrar&n con base en los principios de legalidad, igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad tendran como principio
fundamental el reconocimiento efective de los derechos de los ciudadanos, la
proteccion de los intereses de la entidad y el patrimonio pablico.

Dentro de este marco, deberdn propiciar y promover la utilizacion efectiva de los
mecanismos de solucién de conflictos establecidos por la ley, con sujecion estricta
a las normas juridicas sustantivas, procedimentales y de control vigente. Asi
mismo, deberan analizar las sentencias de unificacion proferidas por el Consejo de
Estado, los precedentes jurisprudenciales reiterados y consolidados, en procura
de evitar la prolongacién innecesaria de los conflictos en el tiempo.

Artlculo 4. Funciones. El comité de conciliacion de la Empresa Social del Estado
Pasto Salud ESE, cumplira las funciones previstas en el articulo 120 de la Ley
2220 de 2022 o las normas que la modifiguen o sustituyan, en especial, las
sefialadas a continuacion;

1. Formular y ejecutar politicas de prevencion del dafio antijuridico de la entidad
de conformidad con los lineamientos establecidos por la Agencia Nacional de
Defensa Juridica del Estado.

2. Involucrar en el proceso declarativo, previa a la aprobacion de la politica de
prevencion del dano antijuridico de la entidad, a los funcionarios del nivel directivo
de las areas administrativas yfo misionales donde se generan las fallas de las
actuaciones administralivas que ocasionan el dafio antijuridico.

3. Garantizar la divulgacion y aprobacién de la politica de prevencién del dano
antijuridico al interior de la entidad, asi como desarrollar acciones pedagdgicas
para evitar reincidencia en las causas generadoras del dafio antijuridico.

4. Hacer seguimiento efectivo a los responsables de la implementacion del dafio
antijuridico de |a entidad.

5. Realizar retroalimentacidn permanente a las areas responsables de la
implementacidn de la politica de prevencion del dafio antijuridico de la entidad.

6. Disefiar las politicas que orienten la defensa judicial de los intereses de la
entidad. Para tal efecto, se deberan integrar los lineamientos y directrices gue
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haya expedido la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado en materia
sustancial y procesal.

7. Adoptar el modelo de gestidn de resultados disefiado por la Agencia Nacional
de Defensa Juridica del Estado.

8. Estudiar y evaluar los procesos que cursen o hayan cursado en contra de la
entidad, para determinar: i) las causas generadoras de los conflictos; i} el Indice
de condenas, iii) los tipos de dafio por los cuales resulta demandado o condenado,
iv) las directrices en las actuaciones administrativas de la entidad y v) las
deficiencias de las actuaciones procesales por pare de los apoderados, con el
objeto de proponer correctivos y acciones de mejora efectivas.

Aunado a lo anterior, se deberan analizar los datos generados a partir de los
indicadores de gestion, resultado e impacto del modelo de gestion y resultados.

9. Fijar directrices institucionales para la aplicacidon de los mecanismos de arreglo
directo, tales como la amigable composicién, la transaccion, la conciliacién y los
pactos de cumplimiento sin peruicic de su estudio y decision en cada caso
concreto.

La metodologia, lineamientos y demas instrumentos referentes a la aplicacion de
mecanismos de resclucidén de conflictos expedidos por la Agencia Nacional de
Defensa Juridica del Estado son de obligatorio cumplimiento,

10. Determinar, en cada caso, la procedencia o improcedencia de la conciliacién y
sefialar la posicion institucional que fije los parametros dentro de los cuales el
representante legal o el apoderado actuara en las audiencias de conciliacion. Para
tal efecto, el comité de conciliacion debera analizar las sentencias de unificacion
proferidas por el Consejo de Estado, las pautas jurisprudenciales consolidadas, de
manera que se concilie en aguellos casos donde exista identidad de supuestos
con la jurisprudencia de unificacién y la reiterada.

La decisidn del comité de conciliacién debera soportarse en un estudio suficiente y
deberad tener en cuenta la metodologia disefiada por la Agencia Nacional de
Defensa Juridica del Estado que se encuentra incorporada con el sistema Onico de
gestion de informacién litigiosa del Estado EKOGUI v debera también evaluarse la
calificacidn del riesgo efectuada por el apoderado y/o abogado a cargo del caso o
proceso judicial,

11. Determinar si el asunto materia de conciliacién hace parte de algun proceso de
vigilancia o control fiscal. En caso afirmativo, debera invitar a la autoridad fiscal
correspondiente a la sesion del comité de conciliacion para escuchar sus
opinionés en relacion con eventuales formulas de arreglo, sin que dichas
opiniones tengan caracter vinculante para el comité de conciliacion o para las
actividades de vigilancia y control fiscal que se adelanten o llegaren a adelantar.

Esta invitacion debera realizarse a través del medio mas expedito én un termino
maximo de tres (03) dias luego de recibida la solicitud de conciliacién. En la
comunicacion que se remita se le dara a la entidad un plazo maximo de tres (03)
dias antes de la fecha de celebracién del comité para confirmar la asistencia.
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De no asistir la autoridad fiscal, se dejara registro en el acta de envio de la
comunicacion asi como del no recibo de confirmacién de la inasistencia si esta
existe.

12. Determinar la procedencia o improcedencia del llamamiento en garantia con
fines de repeticion.

En todos los casos relacionados con controversias contractuales, reparacion
directa, nulidad y restablecimiento del derecho, la decisién sobre la procedencia o
improcedencia del llamamiento en garantia con fines de repeticidn, debera
soportarse en un estudio suficiente y debera tener en cuenta la metodologia
disefada por la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado que se
encuentra incorporada con el sistema Gnico de gestion de informacion litigiosa del
Estado EKOGUI; estudio que debera realizarse en un término maximo de guince
(15) dias una vez notificada la sentencia judicial.

13. Evaluar los procesos que hayan sido fallados en contra de la entidad con el fin
de evaluar la procedencia de la accion de repeticion e informar al nominador de
los agentes del Ministeric Pablico ante la jurisdiccion de lo contencioso
administrativo las correspondientes decisiones, para lo cual se debe anexar copia
de la providencia condenatoria, de la prueba de su pago y sefalar el fundamento
de la decisidn en los casos en que se decida no instaurar la accién de repeticion,

La metodologia, lineamientos y demas instrumentos referentes al ejercicio del
medio de control de repeticion expedidos por la Agencia Nacional de Defensa
Juridica del Estado son de obligatorio cumplimiento.

El estudio debe realizarse por parte del comité en un término maximo de cuatro
(04) meses después de efectuado el pago total de la abligacian.

14. Definir los criterios para la seleccidon de abogados externos que garanticen su
idoneidad para la defensa de los intereses publicos y realizar seguimiento sobre
los procesos a ellos encomendados. En todo caso, esta seleccidn debera atender
como minimo los criterios de especialidad, recurrencia, complejidad e impacto
econdmico de los litigios en contra de la entidad.

Los lineamientos y demas instrumentos referentes a los criterios de seleccian,
seguimiento y evaluacion de los abogados externos expedidos por la Agencia
Macional de Defensa Juridica del Estado son de obligatorio cumplimiento.

15. Designar al funcionario que ejercera la secretaria técnica del comité,
preferentemente un profesional del derecho.

La secretaria técnica se ejercera por un periodo de seis (06) meses, contados
desde el 01 de enero al 30 de junio y desde el 01 de julio al 31 de diciembre de
cada anualidad.

En caso de inasistencia debidamente justificada del secretario técnico titular, se
designara al momento de la sesidn un secretario técnico ad - hoc, quien debera
cumplir con las condiciones sefialadas del titular y conservara las funciones
generales asignadas al mismo,
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16. Revisar anualmente el reglamento del comité y realizar las modificaciones que
resulten necesarias para su adecuado y efectivo funcionamiento.

17. Autorizar que los conflictos suscitados entre entidades y organismos del orden
nacional sean sometidos al tramite de la mediacién ante la Procuraduria General
de la Nacion.

18, Definir fechas para el pago de conciliaciones. Para tal efecto se debera tener
en cuenta la prevision establecida en el articulo 143 de la Ley 2220 de 2022 y su
reglamentacion.

19. Evaluar y dar aprobacién a la formulacién de la oferta de revocatoria directa de
actos administrativos que se encuentren en discusion denfro de un proceso
judicial, de acuerdo con lo establecido en el paragrafo del articulo 85 de la Ley
1437 de 2011. Para adelantar este tramite se tendra como sustento de la decision
el andlisis y recomendacion que realice el apoderado designado por la entidad
respecto de estos actos administrativos que se encuentren en discusion por esta
via.

20. Aprobar el plan de accién anual que presentara la secretaria técnica del comite
de conciliacién y realizar el seguimiento de su respectiva implementacion.

21. Verificar que los apoderados de la entidad se inscriban en la plataforma de
aprendizaje de la Agencia Macional de Defensa Juridica del Estado denominada
comunidad juridica del conocimiento y que participen en las jornadas y programas
de capacitacién disponibles para su actualizacion en las materias relevantes para
la defensa de los intereses litigiosos de la entidad.

22. Las demas funciones que establezca la Ley o su reglamento.

Articule 5. Integrantes del comité de conciliacidn. El comité de conciliacién de la
Empresa estard conformado por los siguientes funcionarios, quienes concurriran
con voz y volo y seran miembros permanentes del mismo:

1. El gerente o su delegado, quien lo presidira.
2. El jefe de la oficina asesora juridica.

3. El subgerente financiero y comercial.

4. El subgerente de salud e investigacion.

5. La secretaria general

La asistencia a las sesiones del comité es obligatoria e indelegable para los
integrantes previstos en el presente articulo, a excepcion del gerente, quien
formalizando por escrito, podra delegar la presidencia al secretano general.

Paragrafo primero. El miembro del comité de conciliacién que no pueda asistir a la
sesidn programada, debera justificar el motivo de su ausencia de manera previa a
la realizacion de la misma ante |a secretaria técnica del comité, indicando la causa
de su inasistencia.

Paragrafo segundo. Concurniran solo con dereche a voz, pero sin volo, los
funcionarios que por su condicibén jerarquica y funcional deban asistir segun el
caso concreto, el apoderado que representa los intereses de la entidad en cada
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proceso, el jefe de la oficina de control Internc o quien haga sus veces, los
directores operativos de la red plblica de atencién de la Empresa Social del
Estado Pasto Salud ESE y el secretario técnico del comité,

Articule 6. Imparcialidad y autonomia en la toma de decisiones. Con el fin de
garantizar el principio de imparcialidad y la autonomia en la adopcion de
decisiones, a los integrantes del comité le serdn aplicables las causales de
impedimento o conflicto de intereses previstos en el ordenamiento juridico,
especialmente las definidas en el articulo 11 de la Ley 1437 de 2011 (por la cual
se expide el cédigo administrativo y de lo contencioso administrative) y demas
normas concordantes.

Articulo 7. Tramite de impedimentos y recusaciones. Si alguno de los integrantes
del comité de conciliacién de la Empresa Social del Estado Pasto Salud ESE, se
encuentra incurso en alguna de las causales de impedimento o conflicto de
intereses citados en el articulo anterior, se sujetard a lo previsto en el articulo 12
de la Ley 1437 de 2011 o las normas que lo medifiguen o sustituyan.

Articulo 8. Secretaria técnica. La secretaria del comité de conciliacion, tendra las
siguientes funciones:

1. Elaborar y garantizar la suscripcion de las actas de cada sesion del comite. El
acta debera estar debidamente elaborada y suscrita por los miembros del comité
que hayan asistido, lo cual se cumplira dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
carrespondiente sesion.

2. Verificar el cumplimiento de las decisiones adoptadas por el comité,

3. Preparar un informe de la gestibn del comité y de la ejecucidn de sus
decisiones, que sera entregado al representante legal del ente y a los miembros
del comité cada seis (6) meses,

4. Prayectar y someter a consideracion del comité la informacion que este requiera
para la formulacién y disefio de politicas de prevencién del dafio antijuridico y de
defensa de los intereses de la entidad.

5. Informar al coordinador de los agentes del Ministerio Pdblico ante la jurisdiccion
en lo contencioso administrativo acerca de las decisiones gue el comité adopte
respecto de |a procedencia o no de instaurar acciones de repeticién.

6. Atender oportunamente y por orden de ingreso las peticiones para estudio del
comité,

7. Entregar copia de las actas del comité de conciliacién o certificaciones que
contengan |la decision adoptada a quienes representen los intereses litigiosos de la
entidad respecto de los asuntos a su cargo.

8. Proyectar y presentar el plan de accién anual del comité de conciliacion.

9. Coordinar el archivo y control de las actas del comité y en general de toda la
documentacién que se genere con ocasién del cumplimiento de las funciones
asignadas,
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12. Las demas que e sean asignadas por el comité.

Articulo 9, Sesiones ordinarias. El comité de conciliacion se reunira no menos de
dos veces al mes, de forma tal que se logre el cumplimiento y seguimiento de la
totalidad de las funciones de ley, las in¢luidas en el presente reglamento y todas
aquellas que se deriven del cumplimiento eficiente de las mismas, y cuando las
circunstancias lo exijan.

Paragrafo. La reunién se realizara en el lugar indicado en la respectiva citacion o
en forma virtual a traves del medio electrénico que defina |a entidad. En todo caso
se dejara constancia de lo actuado, de conformidad con lo establecido en el
articulo 63 de [a Ley 1437 de 2011 o las normas que lo modifiguen o sustituyan.

Articulo 10. Sesiones extraordinarias, El comité de conciliacion se reunira
extraordinariamente cuando las necesidades del servicio asl lo exijan, o a solicitud
del gerente o su delegado, o del secretario técnico, ¢ de la dependencia que
segun el caso esté conociendo de un asunto concreto.

Articulo 11, Desarrollo de las sesiones. En el dia y hora sefialados, la secretaria
técnica informard al comité si existen invitados a la sesion, las justificaciones
presentadas por inasistencia, verificara el quorum vy dara lectura al orden del dia
propuesto que sera sometido, por el presiente del comité, a consideracion y
aprobacion.

A fin de adoplar las determinaciones que correspondan, una vez efectuada la
respectiva deliberacion, la secretaria técnica procedera a preguntar a cada uno de
los integrantes del comité con voz y voto el sentido de la decisién. Las decisiones
del comité son de obligatorio cumplimiento.

Articulo 12, Qudrum deliberatorio y adopcién de decisiones. El comité deliberara
con minimo tres (3) de sus miembros permanentes y adoptara las decisiones por
mayaria simple.

Ninguno de los integrantes del comité podra abstenerse de emilir su volo en |a
respectiva sesion, salva que haya manifestado algin impedimento o conflicto de
intereses en los terminos de ley y el presente reglamento,

En caso de empale, se sometera el asunle a una nueva votacion y de persistir el
mismeo, quien preside el comité tendra la funcion de decidir el desempate, con
base en los principios de legalidad, moralidad, eficacia, economia e imparcialidad.

Las deliberaciones y decisiones adoptadas por el comité de conciliacién, deberan
constar en el acta de la respectiva sesidn.

Articulo 13. Salvamento y aclaracidon de voto. Quien como miembro del comité se
aparte de la decision adoptada por la mayoria, debera expresa las razones gue
motivan su disensa, de lo cual se dejara constancia en la respectiva acta.

Articulo 14. Actas del comite de conciliacion. Las actas del comité de conciliacién
deberan ser suscritas por los miembros permanentes que asistieron a las mismas
y hacen parte integral de las mismas las fichas técnicas presentadas vy los
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documentos presentados y/o generados en su desarrollo yfo con base en las
decisiones adoptadas.

Articulo 15, Las certificaciones de las decisiones adoptadas por el comité, seran
suscritas por quien ejerza la secretarfa técnica para su presentacion ante la
instancia carrespondiente.

Dichas certificaciones deberan contener la identificacién del asunto, la indicacion
de las partes intervinientes, el despacho de conocimiento, fecha de la sesion en la
que se aprobd la decisién, el sentido de esta y una descripcion sucinta de las
razones en que se funda, sin implicar el levantamiento de la reserva de la
estrategia de la defensa.

Articulo 16. Publicacion, La presente resolucion se publicara en la pagina web
institucional.

Articulo 17. Vigencia. La presente resolucién rige a partir de la fecha de su
expedicién y deroga todas aquellas que le sean contrarias.

PUBLIQUESE ¥ CUMPLASE
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DIEGO FERNANDO MORALES ORTEGON

Gerente
Aprobd: Comitd da conciiacidn
Diega Fernando Morales Orlegdn, garente
Lesdy Magali Bastidas Benawdes, secretaria gnnumh’ﬁ

Juan Carlos Mera Guarrers, subgerenls de salud & myvestigacin .
Mytiam Ruth Bolafos Delgado, subgerents financiers y comercial #L .
Kelly Nayiby Guanbcha Mejia, jefe oficina asesora juridica ... .



